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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, mayo de 2023

Sefior (a)
Jeimy Liliana Mojica Piragauta

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4638603 del afio 2023
Coordinadora Académica
Sogamoso

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes mayo
del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4638603 del afio 2023

José Mauricio Hernandez Arias, identificado con la cédula de ciudadania No. 7162295 de Tunja, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES OCHENTA'Y
OCHO MIL CUARENTA Y OCHO PESOS Mcte ($ 21.088.048). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a la fraccién del mes de Febrero de 2023 por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS Mcte ($
1.833.743), b) CUATRO pagos iguales por el mes de Marzo a Junio de 2023, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS Mcte ($ 3.929.450) cada uno, c) Un
ultimo pago correspondiente a la fraccién del mes de Julio de 2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCO PESOS Mcte ($ 3.536.505).

Plazo: Serd hasta el dia 27 de julio de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Formacién Profesional
Integral que imparte el centro minero en el area de GESTION ADMINISTRATIVA en el programa de
Formacion Virtual de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y evaluar la formacion Atender e impartir formacion Guias de aprendizaje,
profesional, aplicando las guias y complementaria virtual por reporte de actividades,

procedimientos emitidos por la Direccion de | plataforma senasofiaplus, LMS, evaluaciones, sondeos.
Formacidén Profesional del SENA, el Sistema blackboard a los aprendices

Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, inscritos y matriculados en las Reporte virtual de
los lineamientos del equipo pedagdgico de respectivas fichas que el centro tiempos actividades
Minero administra: académicas en
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Centro y las orientaciones de la
Coordinacién Académica.

ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL: (2756278, 2756282,
2756289, 2756291) de cursos
Dirigidos a aprendices en el area
objeto del presente contrato, en
las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados.

De acuerdo con el desarrollo
curricular:

5. Guias de aprendizaje No. 1,
No. 2, No.3,No 4

6. Actividades y trabajos
solicitados

7. Participacion foros tematicos
8. Desarrollo y seguimiento de
actividades

plataforma SENA SOFIA
PLUS. LANEACION
PROCESOS
FORMATIVOS

1.1. Diagramador del
instructor

1.2. Primera secuencia
de foros

1.3. Anuncio de
bienvenida y apertura
1.4. carpetas de
“contenidos del curso’
1.5. centro de
calificaciones
evidenciando
ponderaciones y
actividades asociadas
1.6. Actividades
disponibles para

1’

aprendices
Ejecutar las actividades académicas a las De acuerdo a la modalidad de Sofia plus y
gue sea convocado por la Subdireccién de formacion virtual herramienta
Centro, supervision del contrato y/o las complementaria se establece tecnoldgica.
coordinaciones del Centro de Formacion. ruta de aprendizaje para Orientar | EVIDENCIAS 2

las actividades de aprendizaje
propuestas en Territorium LMS -
Senasofiaplus.

Se asociaron los aprendices a la
ruta de Aprendizaje de las fichas.

2.1 pantallazo de
asociacion de los
Aprendices de las
complementarias
virtuales:

Registrar, verificar, actualizar y hacer
seguimiento oportuno en los sistemas de
informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacién Profesional
Integral.

La formacion virtual
complementaria a través de la
plataforma LMS senasofiaplus y
territorium contiene una semilla
0 programa que permite desde
la Planeacion pedagdgica
ejecutar las Guias de aprendizaje
con sus respectivos materiales
de apoyo de las Competencias

Sofia plus y
herramienta
tecnoldgica LMS.

Guias de aprendizaje
No. 1, No. 2, No. 3

Aportar de manera oportuna la
documentacidn necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual, de
acuerdo a los lineamientos de la entidad.

Se tiene como base la semilla de
formacion segln curso orientado
en plataforma virtual.

1. Guias de aprendizaje No. 1,
No. 2, No. 3

2. Actividades y trabajos
solicitados

3. Participacion foros tematicos

4. Desarrollo y seguimiento de
actividades

Sofia plus 'y
herramienta
tecnoldgica.
EJECUCION
FORMACION
4.1. Guias de
aprendizaje
4.2. PDF de
cronograma de
actividades y trabajos
solicitados
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Procedimiento de cierre de
fichas

4.3. Respuestas a foros
tematicos

4.4. Evidencias de
desarrollo o entrega de
actividades de
aprendices

4.5. Formato
aprendices por
certificar enviado al
centro

5 Rendir los informes de las acciones y los
productos resultantes del proceso de
aprendizaje, dentro de los plazos y formatos
establecidos por el Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl SIGA.

Teniendo en cuenta la
modalidad, estrategias de
ensefianza y aprendizajes
guiados como autdnomos, se
utiliza los formatos
preestablecidos en la semilla de
formacién, también el uso de
Word, Excel y power point.

. Aplicacién de estrategias y
herramientas de aprendizaje

2. Calificacién y realimentacién
de trabajos

3. Aplicacién de instrumentos de
evaluacién

Realizacién de sesiones en linea

Lms, sofiaplus

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

5.1. Estrategias y
herramientas de
aprendizaje

5.2. Evidencia de
calificacién y
realimentacién a
aprendices

5.3. Evidencias de
instrumentos de
evaluacion aplicados
5.4. Invitacién y
desarrollo de sesiones
en linea

6 Apoyar técnicamente la estructuracion y/o

Cuando asi lo requieran las

Centro de formacion

directivas de la formacién del
Centro

supervision de los procesos de adquisicién
de bienes, obras y/o servicios cuando se
requiera por la Subdireccién de Centro y/o
supervision del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 26127931 expedido por ASOPAGOQOS —
PILA ASISTIDA correspondiente al mes de abril del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____ NO_X_ he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracion
de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de seinalar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

JOSE MAURICIO HERNANDEZ A.
Contratista
C.C. No. 7162295

Recibi a satisfaccion:

Jeimy Liliana Mojica Piragauta
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4638603 del afio 2023
Coordinadora Académica
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